Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Administracéo
Departamento de Gestdo de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°01/2025

ORGAO(S) INTERESSADO(S):
Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Saude
Orgao(s) Participante(s): Secretaria da Familia e Evolugdo Social

O PREFEITO DE CAPANEMA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuices legais, e em conformidade com o art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, o art. 123,
da Lei Orgéanica Municipal, e a Lei Municipal n° 1.815, de 11 de julho de 2022 com as
alteracdes pela Lei Municipal n° 1.881 de 30 de janeiro de 2024. TORNA PUBLICO que
estdo abertas as inscri¢cGes para 0 processo seletivo para contratacdo de servidores por tempo
determinado, para atender a necessidade
temporaria e transitoria de excepcional interesse publico, nas condicbes e prazos
previstos neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagdo por tempo determinado para o preenchimento das vagas dos cargos
especificados neste Edital foi autorizada, para atender a necessidade de excepcional interesse
publico do érgdo gestor e do(s) participante(s).

1.2. Os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva de Servidores
Temporarios, para eventual convocacdo no periodo de validade do certame.

1.3. O processo seletivo sera executado por uma comissdo, designada pela Portaria
8.885 de 12 de mar¢o de 2025, e obedecera aos critérios de habilitacdo especifica, além dos
demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4. Para os fins recursais, 0s prazos definidos neste Edital serdo contados em dias
corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

1.5. Para os fins recursais, 0s prazos somente comecam a correr em dias Uteis.
Considera-se prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.6. As contratacdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de um ano, sendo
admitida eventual prorrogacdo por igual ou inferior periodo, respeitado o prazo méaximo de
dois anos.

1.7. As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que se fagcam necessarias, as estabelecidas na Lei Nacional n® 13.709, de 14
de agosto de 2018 (LGPD).

1.7.1. A Comissao Organizadora e Examinadora do certame e o Departamento de

Gestdo de Pessoas adotardo as medidas técnicas, administrativas e preventivas para a

manutencdo, protecdo e seguranca dos dados pessoais do candidato, especialmente

quanto a acessos ndo autorizados e a situacOes acidentais ou ilicitas de destruigéo,
perda, alteracdo, comunicacéo ou difusao.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 »
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 1



http://www.capanema.pr.gov.br/

Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Administracéo
Departamento de Gestdo de Pessoas

1.7.2. Os dados pessoais disponibilizados para a participacdo no processo seletivo
ndo serdo utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio de
finalidade.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1. As funcbes temporarias deste processo seletivo possuem as atribuicdes do Anexo
“ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS” deste Edital.

CARGO CH Vencimentos' | Vagas | PCDs? | AFRO3 | IND?
1 | Assistente Social 30h semanais R$5.391,23 | 01+CR?® - - -
2 ég;‘;i';alrl ] ?\jotgﬁ;‘t’;‘?‘” 40h semanais | R$2.690,10 | 01+CR® | - - .
3 | Educador Fisico 20h semanais R$2.433,89 | 01+CR3 - - -
4 | Fonoaudiélogo 40h semanais | R$5.391,23 | 01+CR3 - - -
5 | Professor de Arte 20h semanais R$ 2.433,89 01+CR3 - - -
6 | Psicologo 40h semanais R$ 5.391,23 01+CR3 - - -

2.2. O contratado tera remuneracdo mensal no valor previsto em lei municipal para o
profissional concursado em inicio de carreira, respeitando-se a proporcionalidade da
remuneracdo conforme a jornada de trabalho prevista no contrato, além dos vencimentos, o
contratado fara jus ao recebimento de Vale-Alimentacdo, de acordo com a Lei Municipal n°
1.850/2023.

2.3. Sobre o valor total da remuneragdo recebida incidirdo os descontos previdenciarios
e demais descontos previstos na legislagéo.

2.4. N&o se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo
indevido o deposito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de Capanema, conforme
Lei 1.881 de 30 de janeiro de 2024.

2.5. Os contratos serdo de natureza administrativa e regime especial, ndo geram vinculo
empregaticio como municipio e terdo como causa obrigatéria de extincdo, quando
relacionados a substituicdo de servidores efetivos, o provimento do cargo vacante ou o retorno
do titular ao cargo efetivo que originou a contratacdo, salvo se houver outra necessidade de
substituicdo, mediante justificativa, a qual devera ser vinculada ao contrato temporario por
meio de termo aditivo.

2.6. A forma de execucdo da jornada de trabalho de cada cargo sera definida conforme a
necessidade do local de lotacgéo.

2.7. As atribuicOes e requisitos de cada cargo correspondem as mesmas estabelecidas
para os servidores efetivos conforme constar neste edital e na Lei Complementar n® 22/2023
de 01 de dezembro de 2023, os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem

1 5 N - .5 . - e
Os valores séo sujeitos a atualizagdo na mesma data base da reviséo geral anual dos servidores publicos municipais.

2 Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia,
afrodescendentes e indigenas.
3 Cadastro de Reserva.
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aos mesmos estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema pela Lei
Municipal 877/2001.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Havendo indicacdo de vagas reservadas na tabela do item 2.1, as pessoas com
deficiéncia (PCDs) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que
as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 3.1 resulte em nimero
fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente
quando a fracdo for superior a 0,5, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo.

3.1.2. No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s)
para 0 cargo para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 6% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCDs serdo
convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo e 0 nimero maximo de aprovados.

3.1.3. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e forem
admitidos através da lista de classificacdo geral ndo serdo computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.

3.2. Sédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Estadual n® 18.419, de 7 de janeiro de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Parand);
na Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro de 2011 (classifica a visdo monocular como
deficiéncia visual no Parand); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica.

3.2.1. Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que
estiverem enquadrados.

3.2.2. Ndo sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.3. No ato da inscri¢do, o candidato PCDs fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribuicbes dos cargos, e de que estara sujeito, em caso de convocacdo para
assumir a vaga, a pericia médica e a avaliagdo de desempenho correspondente a tais
atribuigoes.

3.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1. ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, declarar que
pretende participar da sele¢cdo como pessoa com deficiéncia;

3.4.2. Anexar copia do laudo ou atestado médico original ou coOpia autenticada,
redigido de forma legivel, dispondo sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia,
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com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doencas (CID) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e

Saude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser

indeferido por incompletude de informacdes no laudo.

3.4.2.1. O laudo médico deve conter o nome, assinatura e 0 CRM do médico
que forneceu o atestado, o qual deve ser especialista na area da deficiéncia
apresentada.

3.4.2.2. Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacdo do laudo, o
candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, sera submetido

a pericia médica que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com

deficiéncia ou néo.

3.5. O candidato com deficiéncia que ndo observar as orientacGes deste topico do edital
sera considerado como nédo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PCDs e passando a ampla concorréncia.

3.6. O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na
legislagdo supracitada neste capitulo terd sua inscricdio homologada na lista de ampla
concorréncia.

3.7. Para a andlise do documento de que trata a alinea “b” do Item 3.4, a Comissdo
Organizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da area médica servidores do
Municipio.

3.8. O deferimento das inscricbes dos candidatos com deficiéncia sera publicado
juntamente com a divulgacdo das inscri¢es. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida
podera interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital.

3.9. A pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao
previstos neste Edital.

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo
seletivo, terd seu nome relacionado tanto na classificagdo geral quanto na classificacéo
especifica para pessoas com deficiéncia.

3.11. Quando convocados, os candidatos PCDs deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou cdpia autenticada
em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e/ou da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a
provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

3.11.1. O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de
oOrteses, proteses ou adaptagdes.

3.11.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada
em cartorio), e parecer especifico com restricdes e recomendacoes.

3.11.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo, bem como
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sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos, e parecer especifico

com restricdes e recomendacoes.

3.12. Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica de que trata o subitem 3.10, ndo apresentar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), bem como o candidato que ndo for qualificado na pericia médica
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, aquele que ndo comparecer a pericia.

3.13. Ap6s a pericia, o laudo médico original ou coOpia autenticada devera ser
encaminhado para o Departamento Gestdo de Pessoas, a fim de ser arquivado com o0s
documentos do candidato.

3.14. A comprovacdo de fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia implica a
eliminacdo do processo seletivo, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato, ou a nulidade do ato de contratacdo, se contratado.

3.15. O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotacéo,
reopcao de vaga, readaptacdo, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribui¢des da funcéo.

3.16. O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as
funcdes desenvolvidas terd seu contrato rescindido, garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

3.17. Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado nesta
condicéo.

3.18. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacdo de ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES E AOS
INDIGENAS
4.1. Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes e indigenas 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas durante o prazo de validade deste Edital.
4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 4.1 resulte em nimero
fracionado, este devera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente quando
a fracdo for superior a 0,5.
4.1.2. Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para
0 cargo que o candidato afrodescendente ou indigena concorreu, o candidato
afrodescendente ou indigena classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
afrodescendentes ou indigenas serdo convocados para ocupar a 152 a 252 a 35 e a 452
vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nimero maximo
de aprovados.
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4.1.3. Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes ou indigenas e
forem admitidos através da lista de classificacdo geral ndo serdo computados para efeito
do preenchimento dos cargos reservados.

4.2. Para os fins deste Edital, considerar-se-a:

4.2.1. Afrodescendentes os candidatos que se autodeclararem como pessoas
negras (pretas ou pardas) durante o ato da inscri¢do no processo seletivo, considerando
as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e que apresentarem o fen6tipo desse grupo racial;

4.2.2. Indigena os candidatos que se autodeclararem como tal durante o ato da
inscricdo no processo seletivo, considerando os requisitos adotados pela Fundacéo
Nacional do indio (FUNAI) e que apresente, a0 menos, copia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena e assinada pela lideranca competente.

4.3. Para concorrer como afrodescendente, o candidato devera, ao preencher o
Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarar-se como pessoa negra (preta ou parda),
(conforme anexo VI), sem prejuizo da heteroidentificagdo racial pautada na fenotipia quando
da convocagéo.

4.4. Para concorrer como indigena, o candidato deverd, ao preencher o Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo, declarar-se como tal, e anexar os documentos relacionados em 4.2.2
deste Edital.

4.5. O candidato afrodescendente ou indigena que ndo observar as orientacdes deste
capitulo perdera o direito a reserva de vaga e sera inscrito como ampla concorréncia.

4.6. Os candidatos afrodescendentes e indigenas concorrerdo concomitantemente aos
cargos reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condicao.

4.7. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como
afrodescendente ou indigena sera publicado juntamente com a divulgagdo das inscri¢bes. O
candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso na forma do Item 9.3
deste Edital.

4.8. O candidato afrodescendente ou indigena participard do processo seletivo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao previstos neste Edital.

4.9. O candidato inscrito como afrodescendente ou indigena, se aprovado no processo
seletivo, terd seu nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista especifica
dos candidatos afrodescendentes e indigenas aprovados.

4.10. A verificagéo da veracidade da autodeclaragdo do candidato afrodescendente sera
realizada no momento da convocacdo do candidato para assumir a vaga, podendo ser
solicitada a andlise por comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa,
composta por trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com 0s
candidatos do processo seletivo que os torne impedidos, preferencialmente afrodescendentes
ou participantes de movimentos afrodescendentes. A comissao podera contar com o apoio de
até duas pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de
pessoas ou entidades de representacéo.
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4.10.1. A verificacdo sera realizada obrigatoriamente na presenca do candidato
avaliado, e a analise levara em consideracdo os aspectos fenotipicos do candidato.

4.10.2. Cabe recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaragdo junto a
comissédo designada.

4.10.3. O candidato que, por qualquer razdo, ndo se submeter ao procedimento de
verificacdo serd eliminado do processo seletivo.

4.10.4. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o declarante fica sujeito a
eliminacdo do processo seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,

se candidato, ou a nulidade da contratacdo, se contratado, sendo-lhe garantidos o

contraditorio e a ampla defesa.

4.11. O candidato que ndo for considerado afrodescendente ou indigena continuara
figurando na lista de classificacao geral, desde que classificado.

4.12. Os candidatos afrodescendentes e indigenas convocados dentro do numero de
cargos oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.

4.13. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente e indigena convocado, sera
convocado o candidato posteriormente classificado.

4.14. N&o havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas aos
afrodescendentes e indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificacdo de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscri¢bes para 0 processo seletivo de contratacdo por tempo determinado sédo
gratuitas e serdo realizadas na Secretaria Municipal de Salde, supervisionada pela Comissdo
Organizadora designada, situada & Rua Aimorés, n°® 1681, no horario das 08h00min as
11h30min, e das 13h00min as 16h30min, no periodo de 15 de abril a 29 de abril de 2025.
5.2. S&0 requisitos para inscricao:
5.2.1. Apresentar os documentos relacionados no Item 5.3 do Edital;
5.2.2. comprovar possuir a escolaridade/formacéo exigida para o cargo;
5.2.3. comprovar o registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional, quando for exigido para o cargo.
5.3. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, a seguinte documentacao:
5.3.1. Cédula de Identidade com foto;
5.3.2. CPF, Cadastro Pessoa Fisica;
5.3.3. Comprovacéo de quitacdo com a justica eleitoral, podendo ser comprovante
de votacdo da ultima eleicdo, ou documento expedido pela justica eleitoral,
5.3.4. Formuléario de inscricdo disponibilizado neste Edital, devidamente
preenchido e assinado;
5.3.5. Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove gque possui a
escolaridade/formacéo, quando exigida para o cargo;
5.3.6. Copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusdo dos
Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacédo (lato e stricto sensu, somente), quando exigida
para o cargo;
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5.3.7. Documentos comprobatérios da experiéncia profissional, quando exigida
para o cargo.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo e veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscricao.

5.5. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao,
bem como a apresentacdo de documentos ou informacGes falsas ou inexatas, constatadas a
qualquer momento, implicara no cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo da dendncia as autoridades competentes para apuracdo, se for o
caso.

5.6. Ndo serdo aceitas inscricdes fora de prazo ou realizadas de forma diversa da
prevista neste Edital.

5.7. Ap6s efetuada a inscricdo, o candidato ndo poderd alterar as informacGes e
documentos apresentados. Caso haja alguma alteracdo necessaria, o candidato devera realizar
uma nova inscri¢do, sendo considerada apenas a Ultima inscricao realizada.

5.8. Néo serdo deferidas inscri¢cbes de candidatos com documentacdo incompleta ou
ilegivel, especialmente no que se refere a comprovacdo da formacgdo exigida para o cargo
temporario.

5.9. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo. Caso sejam realizados
multiplos registros de inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas o Ultimo sera considerado pela
Comissdo.

5.10. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
instrucdes e normas estabelecidas neste edital.

5.11. Como titular de seus dados pessoais, a0 inscrever-se no processo seletivo, o
candidato autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados pessoais pelo
Municipio de Capanema, com a finalidade especifica de viabilizar a execugdo do certame,
bem como a convocacgéo e nomeacao dos aprovados.

6. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Conforme data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado em
anexo ao Edital, a Comissdo Organizadora divulgard no site oficial do Municipio
(http://www.capanema.gov.br/doe e https://capanema.pr.gov.br/transparencia/adm/concursos)
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos cujas inscrices foram deferidas e
indeferidas.

6.2. No edital de divulgacdo das inscricdes constara a identificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, afrodescendentes e povos indigenas.

6.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd recurso, sem efeito suspensivo,
conforme modelo anexo deste Edital.

6.4. Cronograma do Processo Seletivo Simplificado fixard a data de publicagdo do
edital contendo a relagéo das inscrigdes homologadas, conforme prevé em 6.1 deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO POR TIiTULOS E TEMPO DE SERVICO
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7.1. Os titulos de qualificacdo profissional e tempo de servigo, quando exigidos nos
anexos do edital, devem ser apresentados no momento da inscricdo. Terdo carater
classificatério e serd necessario entregar os documentos originais acompanhados de copias,
que serdo autenticadas pelos membros da comisséo responsavel.

7.2. Ndo serdo considerados, para efeito de pontuacao:

7.2.1. documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com
0 respectivo mecanismo de autenticacéo;

7.2.2. os titulos entregues de forma diferente da estabelecida neste Edital;

7.2.3. os titulos cuja cdpia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou
confirmar os dados para efeito de pontuagéo;

7.2.4. os titulos sem data de expedicéo.

7.3. Em havendo previsdo no edital, somente serdo aceitos documentos, apresentados
com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, desde que constem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores, bem como a perfeita
avaliacdo do documento.

7.3.1. Somente serdo reconhecidos os diplomas ou certificados de formagdo em
nivel médio, técnico, superior e de pds-graduacdo emitidos por instituicGes de ensino
oficiais e reconhecidas pelo Ministério de Educacdo para a oferta do curso relacionado.

7.3.2. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo latu sensu,
Mestrado e Doutorado (stricto sensu), sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencoes e a comprovagao da apresentacdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, além da declaracdo da instituicdo de que
0 curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1/2018 e
a indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico académico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusao do curso,
o certificado/declaracdo nao sera aceito.

7.3.3. Para os cursos de graduacdo, mestrado ou doutorado concluidos no exterior,
sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil (Resolugdo CNE/CES n° 1/2022) e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

7.3.4. Para fins de pontuacdo e comprovacdo do tempo de servigo, Seréo
considerados os seguintes documentos, que deverdo ser apresentados na inscri¢ao, todos
sujeitos a verificacdo quanto a origem:

7.3.4.1. Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, a qual devera ser apresentada com

todas as paginas dos contratos de trabalho, suas alteracdes e anotagdes, a fim de

verificar a vinculagdo ao candidato, bem como o inicio e término dos vinculos;
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7.3.4.2. Certidao ou Declaracdo de Tempo de Servico que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso, ou a observacdo de vigéncia atual, caso ainda
esteja em atividade), a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, em documento timbrado emitido pelo empregador e
com firma reconhecida em cartério, caso 0 servigo tenha sido prestado no setor
privado;
7.3.4.3. Certidao ou Declaragcdo de Tempo de Servico que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso, ou a observacdo de vigéncia atual, caso ainda
esteja em atividade), o cargo ocupado ou as atividades desenvolvidas, em
documento timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos ou érgéo
equivalente, caso o servigo tenha sido prestado no setor publico;
7.3.4.4. OQOutros documentos que a Comissdo julgue validos para
comprovacao, desde que os comprovantes apresentados contenham o periodo
trabalhado (com inicio e fim, se for o caso, ou a observacédo de vigéncia atual caso
ainda esteja em atividade), a comprovacdo da efetiva prestacdo do servico, a
descricédo das atividades desempenhadas, dentre outros elementos que permitam a
correta afericdo do tempo de servico.
7.3.5. Serdo somados todos os periodos trabalhados, sendo desconsiderado o
tempo de servigo inferior a trinta dias, ao final da apuracéo.
7.3.6. Para efeito de pontuacdo de tempo de servigo, somente serdo consideradas
as atividades desempenhadas na area do cargo pretendido.
7.3.7. O tempo trabalhado em mais de um vinculo ou atividade, no mesmo
periodo, sera considerado tempo paralelo e ndo sera computado para a pontuacéo.
7.4. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

8.1.1. tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do no processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso) e, dentre esses, 0 que tiver maior idade;

8.1.2. possuir maior titulacdo de formacao;

8.1.3. possuir maior idade;

8.1.4. ordem alfabética do nome e prenome;

8.1.5. permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

8.2. O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente definidos
pela Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, que serdo convocados por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, e a
ata do sorteio tera publicacdo no diario oficial do Municipio.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS
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9.1. Sera admitida a impugnacdo ou apresentacdo de pedido de esclarecimento deste
Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo, em peticdo devidamente
assinada pelo candidato, e acompanhada do documento de identificacdo pessoal e outros que
entender pertinentes, a ser apresentada pessoalmente no local indicado no item 5.1 deste edital
ou por meio eletrdbnico no seguinte email drh@capanema.pr.gov.br e
saude@capanema.pr.gov.br.

9.2. Cabera a Comissdo decidir sobre a impugnacao e/ou responder os pedidos de
esclarecimento, no prazo fixado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado,
veiculando a decisdo no Diério Oficial do Municipio.

9.2.1. Quando o acolhimento da impugnacgdo implicar alteracdo do Edital, sera

realizada a devida publicacdo da retificacdo e dependendo da natureza da retificagdo, o

prazo de inscricdes devera ser ajustado, garantindo que os candidatos tenham tempo

suficiente para cumprir eventuais alteracdes nos requisitos ou procedimentos.

9.3. Cabera a interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Comissao
Organizadora e Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacédo
no site do Municipio, nas seguintes situacoes:

9.3.1. indeferimento da inscricdo e/ou da inscricdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, afrodescendentes e indigenas;

9.3.2. nota preliminar e classificagao preliminar dos candidatos;

9.3.3. nota final e classificacdo final dos candidatos.

9.4. Os recursos deverdo ser interpostos por meio de requerimento proprio, disponivel
no Anexo V deste Edital.

9.5. Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6. Ndo serdo apreciados 0s recursos que nao se refiram especificamente aos eventos
estabelecidos no Item 9.3 ou que sejam interpostos sem observar a forma e 0S prazos
definidos neste Edital.

9.7. Serdo desconsiderados os questionamentos relacionados ao preenchimento
equivocado ou incompleto do cadastro ou da Inscricéo.

9.8. Ndo serd admitida a inclusdo de novos documentos referentes a habilitacdo e
pontuacdo na fase recursal, com o objetivo de viabilizar o deferimento da inscri¢do ou alterar
a pontuacdo, nota ou classificacdo do candidato.

9.9. Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada evento mencionado no
Item 9.3 deste Edital.

9.10. O acolhimento de recurso interposto dentro das especificacbes podera alterar a
classificacdo inicial do(s) candidato(s), para superior ou inferior, ou, ainda, resultar na
desclassificacdo de candidato que n&o atingir a nota minima exigida para a aprovagéo.

9.11. O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e aplica-se a todos o0s
candidatos.

9.12. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo se causarem prejuizos
irreparaveis ao candidato.

9.13. Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.capanema.gov.br/. Os recursos indeferidos
serdo respondidos diretamente aos candidatos.
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9.14. A Comissdo Organizadora é a Gltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

9.15. Decorrido 0 prazo para interposicao de recursos sem que tenha sido apresentado
qualquer recurso, ou apds o julgamento deles, a Comissao encaminhara o processo ao Prefeito
para homologacao.

9.16. Homologado o resultado final, passard a fluir o prazo de validade do processo
seletivo.

10. DA CONTRATACAO
10.1. No momento da contratacdo, o candidato deverd cumprir 0s seguintes requisitos:

10.1.1. ser aprovado no processo seletivo;

10.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.3. no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento dos direitos politicos, conforme o art. 12, 81°, da Constituicdo Federal e
0 Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

10.1.4. ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

10.1.5. ndo possuir contrato temporario vigente no momento da convocagao;

10.1.6. ndo acumular a percepcao de proventos de aposentadoria, provenientes dos
arts. 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal, com a remuneracédo do cargo temporario.

10.1.7. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

10.1.8. ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo pablica, penalidade por pratica de
atos que comprometem a dignidade e o decoro da funcdo pablica, nem por causar dano
ao erario publico;

10.1.9. ter tido vinculo com o Poder Publico encerrado por demissao ou rescisao
de contrato, motivado por descumprimento dos deveres funcionais, apurado em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, antes de decorridos cinco anos da
aplicacdo da penalidade;

10.1.10. atender as condicBes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo,
incluindo o registro no 6rgao de classe competente;

10.1.11. cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislacdo
municipal aplicavel.

10.2. Apresentar no Departamento de Gestdo de Pessoas 0s documentos pessoais
exigidos para contratacdo, originais e copias, as suas expensas, descritos abaixo:

10.2.1. Carteira de ldentidade;

10.2.2. CPF;

10.2.3. Carteira de Trabalho contendo o nimero do PIS;

10.2.3.1. Caso o candidato ndo possua o0 numero do PIS, sera necessario
realizar o cadastro na CAIXA.

10.2.4. Comprovante de residéncia atual;

10.2.5. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, se do sexo
masculino;
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10.2.6. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, expedido pelo link:
Tribunal Regional Eleitoral do Parané (tre-pr.jus.br);

10.2.7. Certidao de Nascimento ou Casamento;

10.2.8. Declaragédo de Escolaridade;

10.2.9. Conta corrente ou conta poupanca no Banco Itad;

10.2.10. Foto 3x4 (recente);

10.2.11. Declaracdo de Inexisténcia de Acimulo de Cargo, exceto nos casos
permitidos no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal;

10.2.12. Certid4o judicial criminal da Justica Federal* com jurisdigdo sobre o local
de residéncia nos ultimos 5 anos, emitida no prazo maximo de 15 dias antes da
convocagéo;

10.2.13. certidéo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral®;

10.2.14. original e copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada pela
liderangca competente, caso convocado para as vagas reservadas aos povos indigenas.
10.3. Apo6s a confirmacdo da habilitacdo para a contratacdo, o candidato devera

apresentar o comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado, indicado pelo
Departamento de Gestdo de Pessoas, contendo o nimero da agéncia e conta.

10.4. A contratagdo do candidato classificado estara condicionada a aprovagdo prévia
em exame médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato por meio de
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Clinica a ser indicada pelo Departamento
de Gestdo de Pessoas, atestando que o candidato possui plenas condicBes de saude fisica e
mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu.

10.4.1. O atestado sera as expensas da Contratante;

10.4.2. Sera considerado inapto para a funcdo aquele que ndo gozar de boa salde
fisica e mental.

10.4.3. Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga, que sera disponibilizada para o préximo
candidato, de acordo com a ordem de classificacdo nas vagas reservadas ou na ampla
concorréncia, conforme o caso.

10.5. Considerando a natureza temporaria da contratacdo, a necessidade excepcional do
servico publico e a necessidade de provimento imediato das vagas disponibilizadas, a
candidata em licenca-maternidade convocada terd resguardado o direito de ser convocada
novamente, durante o prazo de validade do edital, para a primeira vaga disponivel ap6s o
término de sua licenca. Enquanto isso, a Administracdo convocara o proximo candidato
habilitado para a vaga imediata.

10.6. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso
convocados, serdo submetidos a uma pericia médica para verificar tanto a condicdo de
deficiéncia quanto a compatibilidade desta com o exercicio das fungdes do cargo. Se a pericia
médica concluir que a deficiéncia é incompativel com as exigéncias do cargo, o candidato

4 Disponivel em: https://wwwz2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135/230|167.
5 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais .
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sera considerado inapto para a nomeacdo, e sua vaga sera disponibilizada para o proximo
candidato da lista de classificagao.

10.7. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a afrodescendentes, caso
convocados, poderdo ser submetidos a avaliagho da comissdo especial para
heteroidentificacdo racial, a fim de validar a autodeclaracéo, antes da contratacéo.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO
11.1. O contrato por prazo determinado serd extinto sem direito a indeniza¢do nas
seguintes hipoteses:

11.1.1. pelo término do prazo contratual;

11.1.2. por iniciativa da Administragdo Municipal, devidamente justificada;

11.1.3. por iniciativa do contratado, mediante comunicacao escrita;

11.1.4. pelo retorno do servidor efetivo relacionado, no caso de contratacdo para
substituicdo de licenca ou afastamento;

11.1.5. pela prética de infragdo funcional, apurada conforme previsto no regime
disciplinar dos servidores efetivos;

11.1.6. pela nomeacdo ou designacdo, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, em
qualquer das esferas de governo;

11.1.7. pela auséncia ao servico por mais de cinco dias Gteis consecutivos, sem
motivo justificado;

11.1.8. ao constatar ilegalidade nos documentos apresentados, sem prejuizo de
encaminhamento ao Ministério Publico para apuracdo de eventuais crimes cometidos
contra a Administracéo Publica;

11.1.9. ao completar 75 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato rescindido,
de acordo com a Constituicdo Federal, bem como, de acordo com a Emenda
Constitucional n°® 20 de 16/12/1998, alterado pela Lei Complementar 152/2015;

11.2. A rescisdo do contrato por iniciativa da Administracdo Municipal, por motivos de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente ao valor da remuneracdo do ultimo més trabalhado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada, observados o0s
principios e normas que regem a Administracdo Publica, sendo consultada a Procuradoria-
Geral, quando necessario.

12.2. Toda a documentacéo entregue pelo candidato, conforme exigido neste Edital, ndo
sera devolvida, ficando arquivada para os fins do Departamento de Gestdo de Pessoas.

12.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacg0es sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia do processo seletivo.

12.4. A aprovacdo e a classificacdo no processo seletivo geram para o candidato apenas
a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as
disposigdes legais pertinentes, bem como ao interesse e as necessidades da Administracéo
Municipal.
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12.5. A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo ap6s a divulgacdo da classificagdo, resultard na eliminacdo do
candidato, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscrigéo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
relativos ao processo seletivo, conforme disposto neste Edital.

12.7. O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contado a partir da
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
ato formal do Prefeito.

12.8. O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone e
demais meios de contato junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas durante todo o periodo
de validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da impossibilidade
de comunicacéo.

12.9. As despesas relacionadas a participacdo no processo seletivo correrdo por conta
exclusiva do candidato.

12.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Magaiver Rodrigo Felipsen
Secretario Municipal de Saude
Orgéo Gestor da Contratacio

Izolete Aparecida Walker
Secretaria Municipal da Familia e Evolugéao Social
Orgé&o participante da Contratacio

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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FICHA CADASTRAL

(Preenchimento obrigatério para todos os candidatos e cargos)

DADOS CADASTRAIS

Nome Completo:

Endereco Completo:

Telefone:

Whatsapp:

E-mail:

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Cor:

Portador de
deficiéncia:

Nacionalidade:

Estado Civil:

DOCUMENTACAO

RG:

Data de Expedicéo:

Orgéo Expedidor:

C.P.F.:

Titulo de Eleitor:

Zona:

Secao:

A presente ficha cadastral deve ser preenchida pelo candidato, Gnico responsavel pelas informacfes prestadas.
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ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS
FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cargos a que se aplica: Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiologo, Professor de Arte,

Psicélogo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

NO Especificacdo dos Documentos para Quantidade | Pontuacdo | Pontuacao
titulos comprovagao de Titulos unitéria méaxima
Certificado ou certiddo
de Conclusdo de Curso,
Pds-Graduacéo acompanhado de
1 | Lato Sensu na éarea | Historico Escolar 5 10 50
de atuacdo emitido por Instituicdo
de Ensino reconhecida
pelo MEC.
Certificado ou certiddo
P6s-Graduacio de Conclusdo de Curso,
Stricto Sensu ac.on]p.anhado de
2 (Mestrado) na area Hls_t(_)nco FTSC.OIE" r 1 20 20
de atuacio emitido por Instituicdo
de Ensino reconhecida
pelo MEC.
Certificado ou certiddo
P6s-Graduacio de Conclusdo de Curso,
Stricto Sensu ac_orr]p_anhado de
3 (Doutorado) na area Hls_tc_>r|co FTSC.OI?r 1 30 30
de atuacio emltldo_ por Instltmgao
de Ensino reconhecida
pelo MEC.
TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO 11

CRITERIOS DE AVALIACAO DE

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS

Tempo
méximo de | Pontuacdo
NO Especificacdo da Documentos para Experiéncia por cada Pontuacao
experiéncia comprovacgao aser ano de méaxima
avaliada experiéncia
1) Rede Publica:
Certiddo de Tempo de
Contribuicdo; ou Ato
oficial de nomeacao, ou
Tempo de Contrato_ de Trab_alho
, em Regime Especial -
servigo prestado CRES, acompanhado
g?eten dido cargo | ge Declaragéo para fins
Tempo ' de comprovagao de
trabalhado em Experiencia
mais  de  um Profissional ,onde
emprego, o constem 0s perlc_)(_jos
mesmo periodo trabalha,do§, em't'.do
é consideradc; por  ~ orgao publico
1 tempo paralelo e Municipal, Estadua_ll ou 25 04 100
ndo pode ser Federal, com carimbo
informado CI_\I_PJ e assinado pelo
Tempo ' de Dirigente do Set_or de
Servico  usado Pessoal; ou Cartgera d_e
para  fins  de Trat_)alho e Previdéncia
aposentadoria SOC"?I (CTP.S)’ ha
serd funggo pretendida pelo
. candidato.
desc9n3|derado 2) Rede Privada:
do calculo. Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS) na Funcdo
pretendida pelo
candidato.
TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO 111

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO, ESPECIALIZACAOE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DE CARGO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MOTORISTA

Especificacdo x Quantidade | Pontuagdo | Pontuacdo
N° . Documentos para comprovagao . s s
dos titulos de Titulos unitaria méaxima
Carteira de . e
1 Habilitagdo Carteira de_ habilitacdo dentro da 1 10 10
. ..., | data de validade.
categoria “E
Curso de
5 trans_porte Certlflcadq do curso dentro da 1 20 20
coletivo de | data de validade.
passageiro.
Curso de Certificado do curso dentro da
3 transpoArte_de data de validade. 1 30 30
emergéncia.
Certificado ou certiddo de
Conclusao de Curso,
. - mpanh Histori
4 | Ensino médio acompa ao.lo. de |_sto_ ISO 1 10 10
Escolar emitido pela Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo
MEC.
Certificado ou certiddo de
Conclusao de Curso,
5 I?ns!no acompanhao!o_ de HI.S'[O_I’IE:O 1 10 10
técnico. Escolar emitido pela Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo
MEC.
Certificado ou certiddo de
. Concluséo de Curso,
Ensino acompanhado  de  Historico
6 superior o\ o 1 10 10
completo Escolar emitido pela Instituicdo
P01 de  Ensino reconhecida pelo
MEC.
. Certificado ou certiddo de
Poés- .
graduagdio Concluséo de Curso,
7 | Latsensy |2companhado —de - Historico 1 10 10
. Escolar emitido pela Instituicdo
ou Stricto . .
Sensy de Ensino reconhecida pelo
' MEC.
TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de Procuracéo , RG:

de nacionalidade , Estado

civil , profisséo Residente e

domiciliado em UF Rua
NO

Com a finalidade de APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS

Podendo o outorgado assinar todos 0s atos necessarios para o cumprimento do
presente mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos

da Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

RG RG
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ANEXO V
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 01/2025).

NOME....co it . Nacionalidade...............ccovvvvviiiiiinnnnnns ,
Naturalidade ., Estado (O 1Y/ | F ,
Profissao........ccccceevverens domiciliado e residente Na RUA.......cccccoeviieiiiiiiiec e ,
no........ Bairro......cccccocvvevveiiennn, portador do RG ..., , expedida
pela......cccceeiiennnn, , € CPF , comparece a presenca de Vossa
Senhoria, respeitosamente, e com fundamento NOS artigos ..........cccceveeeeiveiesieeseennn, do
EDITAL N° /2025, para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e
fundamentos:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo
Organizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:
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ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu,
, abaixo assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em
/ / : no municipio de , Estado
: filho(a) de e de
, com RG n° , 6rgdo expedidor
: expedida em / / : CPF
, Estado Civil ,
residente no endereco
: municipio  de
, Estado , declaro,

sob as penas da lei, que sou () preta ( ) parda com caracteristicas genotipicas negroides,
conforme anexo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as
sancdes prescritas no Codigo Penal™ e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Capanema-PR, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento € publico, e reclusdo de um a trés

anos e multa se 0 documento é particular.
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacéo do presente edital

10 de abril de 2025.

Prazo para impugnacao do edital

11 a 14 de abril de 2025.

Prazo para inscri¢do dos candidatos

15 a 29 de abril de 2025.

Classificacdo provisoria 05 de maio de 2025.
Prazo para interposicao de recursos 06 a 07 de maio de 2025.
Classificacao final 09 de maio de 2025.
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ANEXO VIII
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

| - elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associacOes e organizacgdes populares, estabelecendo acgdes integradas quanto
ao atendimento da realidade social;

Il - desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos;

I11 - auxiliar no recolhimento e distribuicdo de doacOes a entidades carentes;

IV - atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doengas orgénicas e
psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem
no tratamento, para facilitar a recuperagédo da saude;

V - realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

VI - preparar programas de trabalho referente ao servico Social,

VII - supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social;

VIII - realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional;

IX - encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
sua recuperacao, bem como assistindo aos familiares;

X - planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social em escolas e de suas
familias;

XI - fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento;

XII - estudar os antecedentes da familia;

XII - participar de seminarios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar 0s pais,
em grupos e individualmente, sobre o tratamento adequado;

XIV - orientar nas selecdes socioecondmicas para a concessdo de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio;

XV - analisar pedidos de servicos de assisténcia social a pessoa idosa, a crianca e ao
adolescente, a pessoas com deficiéncia, entre outros;

XVI - fazer levantamentos socioeconémicos com vistas ao planejamento habitacional
nas comunidades;

XVII - pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;

XVIII - planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacdo de ficharios e
registros dos casos investigados;

XIX - realizar acompanhamento para auxilio INSS;

XX - atuar nos programas do Governo Federal,

XXI - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinacfes do superior hierarquico.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Servi¢o Social ou nomenclatura
correlata e registro ativo e regular no érgéo fiscalizador de classe

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais;

Pode ser condicao de trabalho: | - 0 atendimento ao publico;

Il - o0 uso de uniforme e/ou cracha;
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I11 - possuir habilitagdo para conducao de veiculo automotor na categoria “B”.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - MOTORISTA

| - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas,
com responsabilidade;

Il - respeitar as normas estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro e seus
regulamentos;

Il - comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com
ele até que se realize o conserto;

IV - manter o veiculo em perfeita condi¢éo de funcionamento;

V - fazer reparos de emergéncia;

VI - zelar pela conservacgéo do veiculo;

VII - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for
confiada;

V111 - providenciar carga e descarga do interior do veiculo;

IX - promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo do veiculo;

X - verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XI - providenciar a lubrificacdo, quando indicada;

XII - verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem
dos pneus;

X1 - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

XIV - dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas;

XV - recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada
didria;

XVI - auxiliar os profissionais de salde na assisténcia aos pacientes transportados,
carregando e descarregando caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas entre outros;

XVII - eventualmente, operar radio transceptor;

XVIII - usar equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas
atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

XIX - auxiliar colegas, incluindo servigcos bracais, quando necessario para a boa
prestacdo dos servigos publicos, evitando a ociosidade durante o expediente;

XX - zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a limpeza dos
veiculos, quando necessario.

XXI - proceder a troca de pneus do veiculo quando avariados em servico;

XXII - operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindaste, maquina de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pa
carregadeira, trator esteira e outros similares rodoviarios, se possuir habilitagdo adequada, na
forma do regulamento;

XXIII - executar trabalho bragal nas areas de manutengdo, jardinagem, poda,
borracharia, lubrificacdo e pavimentacdo, dentre outros, de forma complementar as
atribui¢es principais do cargo;

XXIV - auxiliar a transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;

XXV - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcgéo e
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outros;

XXVI - auxiliar a fazer mudangas de equipamentos e materiais;

XXVII - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

XXVIII - auxiliar nas tarefas de construcao e reforma, calcamentos e pavimentacao;

XXIX - auxiliar no servigo de abastecimento de veiculos;

XXX - proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas;

XXXI - executar servicos de limpeza em geral, aplicando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢@es de conservacéo e higiene;

XXXII - executar outras atividades e servigcos determinadas pelo superior hierarquico.

Escolaridade minima: ensino fundamental completo, CNH categoria minima "D",
cursos e documentos exigidos pelo DETRAN e CONTRAN para transporte de
pessoas/passageiros, de acordo com a legislacdo vigente;

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Pode ser condicdo de trabalho: | - 0 atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou crachg;

I11 - 0 uso de EPI;

IV - arealizagéo de viagens;

V - observar horarios de expediente diferenciados, incluindo escalas de sobreaviso e
plantdes.

EDUCADOR FISICO

| - atuar em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades fisicas, outras atividades
inerentes a funcdo, organizar passeios fora do ambiente do CAPS e do Centro-Dia Idoso, por
determinacdo do planejamento realizado em equipe, participar de reunides de discussédo de
casos, participar do grupo operativo com suas tarefas pertinentes a area como dindmicas de
grupo e/ou recreacdo, propor tarefas que estimulem o desenvolvimento de atividades fisicas
nos pacientes como forma de estimular o exercicio e diminuir o sedentarismo, participar das
atividades do CAPS e do Centro-Dia Idoso como reunides de familia, interagir com a equipe,
qguando necessario e solicitado pela equipe acompanhar em visitas domiciliares, preencher
documentos exigidos para registros de atividades.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Educacdo Fisica ou nomenclatura
correlata e registro ativo e regular no 6rgdo fiscalizador de classe.

Carga horéria: 20 (vinte) horas semanais;

Pode ser condicdo de trabalho: | - 0 atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou crachg;

I11 - possuir habilitagdo para conducao de veiculo automotor na categoria “B”.

FONOAUDIOLOGO

| - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de diccéo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar;

Il - aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencéo,
promocéo de salde e qualidade de vida;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 »
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 26



http://www.capanema.pr.gov.br/

Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Administracéo
Departamento de Gestdo de Pessoas

Il - avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiométrica, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

IV - encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicacdes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo;

V - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudiologa, elaborando relatérios para complementar o diagndstico;

VI - opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar;

VIl - participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade,
para estabelecer o diagndstico e tratamento;

VIII - realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de necessidades especiais;

IX - executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

X - encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacGes para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo;

XI - elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

XIl - controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao
eficiente de sua atividade;

XIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XV - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierérquico.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e
regular no érgdo fiscalizador da classe;

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

Pode ser condicao de trabalho: | - o atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou crachg;

I11 - 0 uso de EPI;

IV - possuir habilitacao para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

PROFESSOR DE ARTE

| - atuar em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e
artesanais; outras atividades inerentes a fungéo, por determinagédo do planejamento realizado
em equipe, participar de reunides de discussao de casos, participar do grupo operativo com
suas tarefas pertinentes a area, propor tarefas que estimulem o desenvolvimento de
habilidades artisticas nos pacientes com o objetivo de oferecer uma alternativa de renda e
independéncia financeira dentro das potencialidades de cada individuo, promover acdes
sobre as datas comemorativas durante o ano, participar das atividades do CAPS e do Centro-
Dia Idoso como reunides de familia, promover e desenvolver a feira dos produtos que 0s
pacientes produzem, interagir com a equipe, quando necessario e solicitado pela equipe
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acompanhar em visitas domiciliares, preencher documentos exigidos para registros de
atividades.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Licenciatura em Artes ou
nomenclatura correlata.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

Pode ser condicao de trabalho: | - 0 atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou crachg;

I11 - possuir habilitagdo para conducao de veiculo automotor na categoria “B”.

PROFESSOR DE MUSICA

| - atuar em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades musicais, manuais e
artesanais; outras atividades inerentes a funcao, por determinacdo do planejamento realizado
em equipe, participar de reunides de discussdo de casos, participar do grupo operativo com
suas tarefas pertinentes a area, propor tarefas que estimulem o desenvolvimento de
habilidades musicais nos pacientes, promover agdes sobre as datas comemorativas durante o
ano bem como treinar para apresentacoes, participar das atividades do CAPS e do Centro-Dia
Idoso como reunides de familia, interagir com a equipe, quando necessario e solicitado pela
equipe acompanhar em visitas domiciliares, preencher documentos exigidos para registros de
atividades.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Licenciatura em Mdusica ou
nomenclatura correlata.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

Pode ser condicdo de trabalho: | - 0 atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou crachg;

Il - possuir habilitagdao para conducao de veiculo automotor na categoria “B”.

PSICOLOGO

| - estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituices, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacdo;

Il - diagnosticar a avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidar conflitos e questdes e acompanhar pacientes durante o processo de tratamento ou
cura;

Il - investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins;

IV - elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis;

V - realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo das
condicdes pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e fungdes sob 0 ponto-de-vista
psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao seu desempenho;

VI - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacédo, tipos de
lideranga;

VII - averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagdo
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humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos;

VIII - fazer exames de selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes
assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;

IX - empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacfes de
conduta, etc.;

X - atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais;

XI - formar hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e
educacionais;

XIl - apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario, realizar
pesquisas psicopedagogicas;

XIII - confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necessario
ao estudo dos casos;

XIV - elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretacdo final apds
o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo;

XV - manter atualizado o prontuédrio de cada estudado, fazendo o0s necessarios
registros;

XVI - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;

XVII - realizar visitas domiciliares quando necessario;

XVIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XX - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierérquico.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e
regular no érgdo fiscalizador da classe;

Carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

Pode ser condicao de trabalho: | - o atendimento ao publico;

Il - 0 uso de uniforme e/ou crachg;

I11 - 0 uso de EPI;

IV - possuir habilitacao para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.
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